
住院医师规范化培训专业基地评估指标 ——口腔修复科（2023年版）

培训基地（医院）名称：                                  所属省（区、市）：

评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

1.基本条件

（15分）

1.1专业基地

相关医疗和

设备条件

1.1.1医院性质 设有口腔修复科的口腔专科医院 现场查看
符合标准，得满分

不达标准，不得分
1

1.1.2牙科综合治疗台数

★
≥20台

检查相关文件复印件，需加盖医院
公章 ，实地考查

符合标准，得满分

不达标准，不得分
2

1.1.3年门诊量★ ≥6000人次
符合标准，得2分
不达标准，不得分

2

1.1.4科室和实验室
口腔颌面外科、口腔正畸科、口腔内科

等。
现场查看

满足要求，得1分
缺1项，不得分

1

1.1.5轮转科室（专业）

牙体牙髓科、牙周科、口腔颌面外科、

口腔修复科、口腔预防科、口腔颌面影

像科、口腔修复工艺室、口腔正畸科、

口腔种植科、口腔急诊科、口腔颌面外

科关节病专业

1.现场查看

2.访谈住院医师

科室齐全，得2分

缺1个科室，扣0.5分，扣完为止
2

1.1.6疾病种类及数量★

符合《住院医师规范化培训基地标准
（2022年版）》口腔修复科专业细则要

求，详见附件1

现场查看

1.专业基地的疾病种类及数量符合标准

要求，或疾病种类及数量≥规定数的

75%，且有符合要求的协同单位，总疾

病种类及数量符合标准要求，得满分

2.其他情况均不得分，专业基地暂停招

收住院医师

2

1.1.7技能操作种类及数

量★
现场查看

专业基地的临床技能操作种类及数量符

合标准要求，得满分，否则，不得分
2



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

1.基本条件

（15分）

1.1专业基地

相关医疗和

设备条件

1.1.8专业基地设备

牙科综合治疗台，牙科印模制取托盘、

牙科模型制作设备及技工设备、常用牙

科器械、材料、药品及口腔诊室应必备

的器械和材料。

现场查看 满足要求，得1分；缺1项，不得分 1

1.2协同情况
1.2.1协同单位与科室数

量、轮转时间

协同单位数量不超过3家，协同培训的

科室（含亚专业）不超过3个，在协同

培训单位的轮转时间累计不超过 6个月
现场查看

完全符合要求，得2分

1项不符合要求，不得分

协同单位存在独立招收、独立培训住院

医师的，此处不得分，撤销培训基地资

格

专业基地自身基本条件符合标准要求，

无协同单位，此处不失分

2

2.师资管理

（15分）

2.1师资情况

2.1.1专职指导医师与住

院医师比例★

基地须安排至少1名指导医师从事专职

带教(不同时从事临床或管理等工作 )，
每名专职指导医师同时带教住院医师不
超过5名

1.现场查看

2.访谈指导医师和住院医师

符合标准，得1分
不达标准，不得分

1

2.1.2基地师资管理配备
专业基地应至少配备专业基地负责人、
教学主任和教学秘书各 1名

现场查看 达到标准，得满分                                      
不达标准，不得分

1

2.1.3指导医师组成

专业基地应有在职指导医师总数≥

15人，具有高级专业技术职务人员≥

30%，高级专业技术职务人员≥3名，正

高级专业技术职务人员≥1名

查看人事部门提供的师资状况统计

表，包括姓名、毕业时间、毕业学

校、学历学位、专业技术职务、专

业技术职务任职时间、工作时间，

需加盖人事部门公章。

达到标准，得满分                                      
不达标准，不得分

1

2.1.4指导医师条件
具有口腔医学本科及以上学历，主治医

师及以上专业技术职务。从事本专业临
床教学工作5年及以上。

符合标准，得1分

有1名指导医师不符合要求，不得分
1

2.1.5专业基地负责人条

件

具有口腔医学本科及以上学历，主任医

师专业技术职务，从事口腔修复专业的

医疗、教学工作≥10年。任职期间，每

两周从事住院医师规范化培训教学工作

≥4学时，并在国内口腔修复学领域具

有一定学术影响力。

符合标准，得1分

有1项不符合条件，不得分
1



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

2.师资管理

（15分）

2.1师资情况

2.1.6责任导师制度

为每名住院医师配置1名固定的责任指

导医师作为导师，负责住院医师在培训

期间的全程指导

1.现场查看

2.访谈责任导师和住院医师

符合标准，得1分
未配置责任导师或配置但未有效落实，

不得分

1

2.2师资建设

2.2.1师资培训★

指导医师上岗前需参加院级师资上岗培

训，培训率100%，持有效期内师资证上

岗，并不断接受教学能力提升的继续教

育。近5年内，每个专业基地负责人、

教学主任、教学秘书和每个轮转科室1

名以上骨干指导医师经过省级及以上的

师资培训

1.现场查看

2.访谈指导医师

2项均满足，得3分

1项满足，得1.5分

2项均不满足，不得分

3

2.2.2师资评价
每年度至少组织1次对每位指导医师的

教学工作进行评价

1.现场查看

2.访谈指导医师和住院医师

评价方案全面，原始记录详实，有落实

、评价结果分析运用、改进，得3分

评价方案简单，有落实，无结果分析运

用，得2分

无方案，但有单一评价记录，得1分    

无方案或有方案无评价实施记录，不得

分

3

2.2.3激励制度★

建立带教活动绩效管理制度，将带教活

动与专业基地绩效考核挂钩，并在科室

二次分配中将专业基地负责人、教学主

任、教学秘书的教学管理活动和指导医

师的带教活动，纳入个人绩效考核的重

要指标范围

1.现场查看

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师

教学绩效考核不低于考核总分的8%，考

核结果与专业技术职务晋升挂钩，得3

分

教学绩效考核占考核总分的5%～8%之

间，得2分

教学绩效考核占考核总分低于5%或不纳

入，不得分

3

3.培训管理

（35分）

3.1制度与落

实

3.1.1专业基地负责人

实行专业基地负责人负责制，负责协调

本专业和相关专业的教学资源,加强对

教学与培训人员的组织管理,整体把控

培训质量,对本专业基地(含协同单位)

的培训质量承担主要责任，并切实落实

1.现场查看

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师

职责明确，履职认真，得2分
无岗位职责，或履职不认真，不得分

2



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

3.培训管理

（35分）

3.1制度与落

实

3.1.2教学主任

设置教学主任岗位，负责本专业住院医

师的轮转计划制订;负责本专业培训的

全过程管理;定期检查评价住院医师的

培训质量 和指导医师的带教质量等

1.现场查看

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师

职责明确，履职认真，得2分
无岗位职责，或履职不认真，不得分

2

3.1.3教学秘书

设置教学秘书岗位，协助专业基地负责

人、教学主任开展培训与教学工作。执

行专业基地负责人、教学主任布置的各

项培训工作任务,督促指导医师积极落

实带教任务等。

有教学秘书，履职认真，得2分

无教学秘书，或履职不认真，不得分
2

3.1.4教学小组★

成立教学小组，组成合理、职责明确，

切实履职。能定期进行带教指导、指导

医师培训、教学培训实施和考核、质量

监管以及教学研究等工作。

有教学小组，履职认真，得3分

无教学小组，或履职不认真，不得分
3

3.1.5轮转计划★
按规定制定和落实轮转计划和要求，体

现分层递进的培训理念。

1.现场核查在培住院医师轮转情况

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师和住院医师

轮转计划体现分层递进，并严格落实，
得4分
轮转计划未体现分层递进，但严格落
实，得2分
未制定轮转计划或未严格落实的，不得

分，专业基地限期整改

4

3.2培训招收 3.2.1培训容量及招收★
容量测算科学合理，完成招收任务，且

在培住院医师≥10名，不能超容量招收

1.现场查看

2.访谈住院医师

招收在容量测算数内，完成招收任务，

且在培住院医师≥10名，得2分

容量测算科学合理，近三年未完成招收

任务，但在培住院医师≥10名，得1分

在培住院医师＜10名，或超容量招收，

不得分

2



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

3.培训管理

（35分）

3.3培训活动

3.3.1入专业基地及入

轮转科室教育

规范开展入专业基地教育，包括学科背

景、规章制度及流程、专业基地培训目

标、培训内容和轮转计划、轮转期间所

需掌握的临床诊疗能力、技能操作等内

容，并有专人组织实施               

规范开展入轮转科室教育，包括科室情

况、科室纪律、培养计划与要求、医德

医风、医患沟通等内容的入科教育，培

训与考核要求体现科室岗位基本需求特

点，并有专人组织实施 

1.现场查看教学活动落实情况

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师和住院医师

1.按指南要求规范组织实施入专业基地

教育，得1分；未组织或组织实施不规

范，不得分                         

2.按指南要求规范组织实施入轮转科室

教育，得1分；未组织或组织实施不规

范，不得分 

2 

3.3.2教学查房 开展规范的教学查房，至少2周1次
开展次数达标，且认真规范，得2分
开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

2

3.3.3小讲课 开展规范的小讲课活动，至少每周1次
开展次数达标，且认真规范，得2分
开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

2

3.3.4教学病例讨论
开展规范的疑难病例讨论，至少每月1
次

开展次数达标，且认真规范，得2分
开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

2

3.3.5特色教学活动

根据基地条件，开展特色教学活动，有

助于加强《住院医师规范化培训内容与
标准（2022年版）》口腔修复科专业细

则要求的落实

有特色活动，得满分

无特色活动，不得分
2

3.4过程考核

3.4.1日常考核

包括医德医风、临床职业素养、考勤、

临床实践能力、培训指标完成情况和参

加业务学习情况，以及形成性评价开展

情况等内容，相关记录等原始资料齐

全，真实规范。

1.现场查看过程考核落实情况

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师和住院医师

评估项目全面，且认真规范，得2分
仅有测评结果和考勤记录，得1分
无，不得分

2

3.4.2出科考核★

有出科考核实施细则；考核内容包括理

论与技能，体现专业特点和岗位胜任、

分层递进的培训理念；出科考核形式规

范，原始资料齐全，专业基地教学小组

审核和组长签字

1.有实施细则，得1分                

2.考核内容齐全，并体现专业特点和岗

位胜任力、分层递进，得1.5分        

3.考核形式规范，资料齐全，有专业基

地教学小组审核和组长签字，得0.5分

3



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

3.培训管理

（35分）

3.4过程考核

3.4.3年度考核

有符合本专业的年度考核实施细则，内

容包括个人总结、理论知识、实践技能

、综合评价等，能真实全面反映年度培

训情况，体现专业特点和分层递进的培

训要求

1.现场查看过程考核落实情况

2.访谈专业基地管理人员、指导医

师和住院医师

考核内容全面，能体现岗位胜任力，得
2分
考核项目不全面，或不能体现岗位胜任
力，得1分
无年度考核，不得分

2

3.5培训强度 3.5.1培训强度★
每名住院医师日均独立诊治门诊患者 ≥3
人次。

查看轮转手册（或医院相关电子系

统）等，随机抽查访谈各类住院医
师各1～2名

100%达要求，得满分

≥80%达要求，得2分

≥60%达要求，得1分   

＜60%达要求，或未安排独立诊治，不

得分

3

4.培训质量

（35分）

4.1指导医师

教学质量

4.1.1临床教学质量★
针对住院医师开展规范的临床教学，悉

心指导住院医师

随机抽查1～2名指导医师临床教

学，按评分标准考核

教学技能评分表见附表2

评估分值≥90分，得6分；80分≤评估

分值＜90分，得5分；70分≤评估分值

＜80分，得3分；60分≤评估分值＜70

分，得2分；评估分值＜60分，不得分

6

4.1.2技能操作安排情况

★

符合《住院医师规范化培训内容与标准
（2022年版）》口腔修复科专业细则要

求

随机抽查1～2名指导医师的临床教

学安排统计表

符合要求（含协同单位），得满分

技能操作种类及数量≥规定数的90%，

得4分

技能操作种类及数量≥规定数的85%，

得3分

技能操作种类及数量≥规定数的80%，

得2分

技能操作种类及数量＜规定数的80%，

不得分

5

4.2住院医师

培训效果

4.2.1病历书写★ 住院医师病历书写情况
随机抽查1～2名住院医师运行病历

和归档病历各1份

病历书写评分表见附表3              

评估分值≥90分，得6分；80分≤评估

分值＜90分，得5分；70分≤评估分值

＜80分，得3分；60分≤评估分值＜70

分，得2分；评估分值＜60分，不得分

6

4.2.2技能操作★ 住院医师技能操作情况

随机抽查1～2名二年级以上住院医

师进行技能操作，查看其掌握情况

。

技能操作评分表见附表4

评估分值≥90分，得7分；80分≤评估

分值＜90分，得5分；70分≤评估分值

＜80分，得4分；60分≤评估分值＜70

分，得2分；评估分值＜60分，不得分

7



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标4.培训质量

（35分）

4.2住院医师

培训效果

4.2.3完成培训内容与要

求★

按照本专业《住院医师规范化培训内容
与标准（2022年版）》，核实培训内容

的完成情况

随机抽查访谈本院、委培、社会招
收住院医师各2～3名，查看轮转登

记手册、出科考核等原始资料

完成率≥95%，得7分

90%≤完成率＜95%，得5分          

80%≤完成率＜90%，得4分            

完成率＜80%，不得分

7

4.2.4执业医师资格考试
住院医师首次参加执业医师资格考试的

通过率
现场查看

近三年本专业住院医师首次参加执业医

师资格考试的通过率≥近三年全国本专

业住院医师首次参加执业医师资格考试

的平均通过率，得1分；低于近三年全

国本专业住院医师首次参加执业医师资

格考试的平均通过率不得分

（近三年本专业住院医师首次参加执业

医师资格考试的通过率=近三年本专业

首次参加考试通过的人数/近三年本专

业首次参加考试总人数）

1

4.2.5结业考核★ 住院医师首次参加结业考核的通过率 现场查看

近三年本专业住院医师首次参加结业理

论考核的通过率≥近三年全国本专业住

院医师首次参加结业理论考核平均通过

率，得3分；低于近三年全国本专业住

院医师首次参加结业理论考核平均通过

率，每降低1个百分点，扣1分，扣完为

止

（近三年本专业住院医师首次参加结业

理论考核的通过率=近三年本专业首次

参加结业理论考核通过的人数/近三年

本专业首次参加结业理论考核总人数）

3

合计 100

请详细填写存在问题



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标    三级指标             

 ★为核心指标

备注：

1.一级指标4项，二级指标11项，三级指标40项。三级指标中，核心指标18项、计64分，一般指标22项、计36分，共100分。单个核心指标达标判定标准：单个核心指标得分率≥70%为达标，

＜70%为不达标。其中，单项指标满分为3分的，若评估得2分的则判定为达标。

  合格：评估分值≥80分，且核心指标达标数≥14个 

  基本合格：70分≤评估分值＜80分，且11个≤核心指标达标数≤13个

  限期整改(黄牌)：60分≤评估分值＜70分；或基本条件合格，7个≤核心指标达标数≤10个；或在培住院医师总数近3年达不到专业基地最小培训容量要求的；未制定轮转计划或未严格落实

的；结业理论考核通过率处于全省末位者。  

  撤销(红牌)：评估分值＜60分；或核心指标达标数≤6个；或连续3年“零”招收

2.指标中所有规章制度，专指住院医师规范化培训相关制度。

3.随机抽查对象优先选择委托住院医师和面向社会招收的住院医师 ，如果没有，可考虑本基地住院医师。

4.现场评估时详细填写存在的问题和扣分原因 。                                                                                                                              

5.专业基地应确保所提供的材料真实可靠，对于弄虚作假者，一经查实，将提请当地省级卫生健康行政部门暂停其住培招收资格 ，情节严重的，撤销其专业基地资格。

评估专家签字：                                                                                                     年           月          日



附件1

  口腔修复科疾病种类与临床操作工作量要求

工作量 标准（人次） 实际数（人次）
是否达到标准数（达到划

√，未达到划×）

年完成门诊量(人次) ≥6000

疾病种类 最低年诊治例数 实际年诊治例数
是否达到标准数（达到划

√，未达到划×）

牙体缺损 ≥1000

牙列缺损 ≥900

牙列缺失(含单颌) ≥80

合计 ≥1980

操作技术 年完成例数 实际完成例数
是否达到标准数（达到划

√，未达到划×）

可摘局部义齿修复 ≥600

贴面、嵌体、冠、桥修复
(单位) 

≥900

各类桩核的修复 ≥500

总义齿(含单颌)修复 ≥50

牙列保护治疗(运动牙列保
护垫、各类咬垫等) 

≥20

咬合病、颞下颌关节病修
复治疗

≥10

复杂病例的修复(如咬合重
建、固定-活动联合修复或
多专业合作的美学修复等)

≥20

合计 ≥2100



附件2

口腔修复科临床指导医师临床带教评分表

培训基地：                                  专业基地：                  

指导医师姓名：                              专业技术职称：

患者病历号：                                疾病名称：

考核项目 考核内容 分值 得分

教学准备
（15分）

准备工作充分，认真组织口腔临床教学 5

病例选择合适 5

熟悉患者病情 5

临床带教操作
（55分）

有教书育人意识，尊重和关心患者，注意医德医风教育和爱伤观
念教育，体现严肃、严谨、严格的医疗作风

5

与患者核实、补充病史，指导培训对象认真询问病史 5

示范口腔临床检查准确标准，及时纠正培训对象不正确手法并指

导规范检查
10

指导培训对象正确判读辅助检查结果，分析各种辅助检查报告
单，并提出个人见解

5

点评培训对象病历书写并指出不足，指导规范书写病历及总结病
例特点

5

指导培训对象做出正确的诊断、鉴别诊断，并提出相应依据 5

指导培训对象提出正确的诊疗计划 10

认真及时检查培训对象的每一个主要操作步骤 10

带教方法
（15分）

结合病例有层次地设疑提问，启发培训对象独立思考问题、训练
独立诊疗疾病的思维能力

5

鼓励培训对象主动提问，并耐心解答各种问题 5

及时归纳临床教学内容，指导培训对象小结学习内容 5

带教效果
（10分）

通过口腔临床教学训练培训对象医患沟通、采集病史技巧，检查
手法，临床思维

5

口腔临床教学重点突出，时间安排合理，培训对象能掌握或理解

大部分教学内容
5

指导医师 总
体印象

（5分）

态度严肃认真，仪表端正，行为得体，着装大方，谈吐文雅 5

合计 100

评价人：                                                     年    月    日



附件3

住院医师规范化培训住院病历书写质量评价表

培训基地： 培训专业：

患者姓名： 病案号：

住院医师： □住培第一年  □住培第二年  □住培第三年

考核内容 评分标准 分值 得分 扣分原因

主诉

1. 主要症状、部位及或患病时间有错误各扣1分

52. 主要症状、部位及或患病时间遗漏各扣1.5分

3. 主诉叙述不符合要求扣2分（如主诉用诊断用语，主诉过
于繁琐，主要症状及特点遗漏）

现病史

1. 起病情况及患病时间叙述不清，未说明有无诱因及可能
的相关病因扣1-2分

20

2. 主诉牙（或主诉病）发病经过顺序不清，条理性差或有
遗漏扣1-2分

3. 主要症状特点未加描述或描述不清扣1-3分

4. 伴随症状不清扣1-2分

5. 有关鉴别诊断的症状或重要的阴性症状不清扣1-3分

6. 诊疗经过叙述不全扣1-3分

7. 患病后一般状况未叙述扣1-2分

8. 现病史与主诉内容不一致扣1-3分

9. 不良习惯描述不清或有遗漏扣1分

既往史
1. 系统病病史项目有遗漏扣1-3分

5
2. 传染病史、过敏史、家族病史有遗漏扣1-2分

口腔检查

1. 主诉牙（或主诉病损）检查项目不完整扣1-3分

25

2. 主诉牙（或主诉病损）判断错误或不准确扣1-8分

3. 主诉牙或病损范围描述有遗漏或不准确扣1-5分

4. 重要阳性、阴性体征遗漏各扣1-2分

5. 主诉牙与非主诉牙（或主要病损与次要病损）记录顺序
错误扣1分

6. 重要体征特点描述不全或不确切扣1-2分

7. 牙体检查有遗漏扣1分

8. 牙周检查不全面或有差错扣1-2分

9.缺失牙检查遗漏扣1分

10.相关的口腔外科（如肿物、相关的口腔外科（如肿物、
涎腺、关节等）检查遗漏扣1分



考核内容 评分标准 分值 得分 扣分原因

口腔检查

11.遗漏记录修复体或不良修复体扣1分

25

辅助检查 重要的化验、影像相关检查遗漏或表达不正确每项扣1分 5

诊断

1. 主要诊断及主要并发症有错误或遗漏、不规范扣5-10分

20
2. 次要诊断遗漏或有错误、不规范扣1-5分

3. 诊断主次顺序错误扣1-5分

治疗计划
1．治疗计划顺序混乱、不清楚扣1-2分

5
2．治疗计划不全面、错误扣1-3分

处置

1. 无处置记录或与主诉不符扣10分

10

2. 处置错误、有遗漏、不完善扣1-5分

3.治疗药物或及材料选择原则错误扣1分

4. 治疗未达质控标准扣1分

5. 无会诊记录扣1分

6. 医嘱注意事项书写错误、不清晰或遗漏扣1分

病历 1. 书写格式不规范或字迹不清、涂改不规范每项扣1分
5

书写 2. 遗漏住院医师签名和指导老师签名的，每少一项扣1分

合计 100

评价人：              年    月    日



附件4-1

口腔修复科住院医师临床技能考核(接诊病人)评分表

培训基地：                 

住院医师：                            所在科室：                 

考核内容 评分标准 分值 得分

问诊及临床
检查

病史采集
1.未针对主诉进行病史采集（-6）
2.未询问需要鉴别诊断的阳性或阴性症状（-6）
3.未询问治疗史或用药史（-3）

15

口腔检查

1.关键性的检查有遗漏（每项-6）
2.次要的辅助检查有遗漏(每项-2)
3.检查中操作方法不正确（每项- 4）
4.检查过程中缺乏无菌观念（- 5）

25

病历书写

  主  诉 1.主诉记录不正确（-6） 6

  现病史 1.现病史描述不正确（-4） 4

既往史 1.既往史无记录(-2) 2

临床检查
1.主诉描述不正确(-4）
2.主诉描述有缺项(-2)
3.非主诉(病)描述不正确(-2）

8

 诊  断
1.主诉疾病诊断错误（-6）
2.非主诉疾病诊断错误（- 2）

8

治疗计划
1.主诉疾病的治疗计划错误或遗漏（每项-4）
2.非主诉疾病治疗计划错误或遗漏（每项-2）

12

书写规范
1.病历字迹潦草（-2）
2.不规范涂改（-2）

4

医患沟通

1.应该交待的病情未交待（-6）
2.病情或注意事项交待不够明确（-3）
3.未使用礼貌用语，表达不够热情(-6)
4..过多使用专业术语(-2)

16

合  计 100

评价人:                                              年     月    日

                      



附件4-2

口腔修复科住院医师临床技能考核
（上颌中切牙烤瓷牙体预备）评分表

培训基地：                                 

住院医师：                         所在科室：                 

序号 评分标准 分值 得分

1
切端预备:有1.5-1.8mm深度的引导沟预备（4分）,车针与牙体长轴成45
度（2分）,预备量1.5-2.0mm（2分），车针选择正确（2分）

10

2
唇面预备:有1.2mm深度的引导沟预备（4分）,切1/2与颈1/2形成凸面

（5分）,颈1/2方向与牙体长轴一致（4分）,预备量1.2-1.5mm，车针选

择正确（2分）

15

3
邻面预备:用最细车针（2分）打开邻面（2分）,轴聚角度2-5度（4分）,
与唇舌面移行（2分）

10

4 舌侧预备:预备量1.0mm,外形与舌侧窝一致 10

5 肩台预备:宽度1.0mm左右，边缘齐龈，内角圆钝，肩台连续无锐利边

缘。
15

6 预备时有支点（以软组织为支点扣5分，无支点扣10分） 10

7 邻牙无损害（＜1mm扣1-5分，＞1mm扣10分） 10

8 牙龈无损害 10

9 总体外观及综合评价（牙体预备量过大、有倒凹均为0分） 10

10 总分 100

预备顺序1---5，错误扣5分

评价人:                                                   年    月    日


