
住院医师规范化培训专业基地评估指标——口腔内科（2023年版）

培训基地（医院）名称： 所属省（区、市）：

评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

1.基本条
件

（15分）

1.1专业基地
相关医疗和
设备条件

1.1.1医院性质
应为设有口腔内科或牙体牙髓科、牙周
科、儿童口腔科、口腔黏膜科、口腔
预防科的口腔专科医院

现场查看
符合标准，得满分
不达标准，不得分

1

1.1.2牙科综合治疗台数

牙科综合治疗台数≥20台，其中：
牙体牙髓科（专业）≥8台
牙周病（专业）≥6台
儿童口腔科（专业）≥4台
口腔黏膜科（专业）≥1台
口腔预防科（专业）≥1台 检查相关文件复印件，需加盖医院

公章 ，实地考查

符合标准，得满分
不达标准，不得分

2

1.1.3年门诊量★ ≥30000人次
符合标准，得2分
不达标准，不得分

2

1.1.4日门诊量 ≥120人次
符合标准，得1分
不达标准，不得分

1

1.1.5科室和实验室
口腔颌面外科、口腔修复科、口腔放射
(影像)科、口腔病理科、检验科、药剂
科等

现场查看
满足要求，得1分
缺1项，不得分

1

1.1.6轮转科室（专业）

必选科室：牙体牙髓科、牙周科、口腔
颌面影像科、口腔修复科、口腔颌面外
科、口腔预防科、儿童口腔科、口腔黏
膜科、口腔急诊科
备选科室：口腔病理科、口腔正畸科、
口腔种植科、中医科、皮肤科、机动

1.现场查看
2.访谈住院医师

科室齐全，得1分
缺1个科室，扣0.5分，扣完为止

1

1.1.7疾病种类及数量★

符合《住院医师规范化培训基地标准
（2022年版）》口腔内科细则要求

现场查看

1.专业基地的疾病种类及数量符合标准
要求，或疾病种类及数量≥规定数的
75%，且有符合要求的协同单位，总疾
病种类及数量符合标准要求，得满分
2.其他情况均不得分，专业基地暂停招
收住院医师

2



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

1.基本条
件

（15分）

1.1专业基地
相关医疗和
设备条件

1.1.8临床技能操作种类
及数量★

符合《住院医师规范化培训基地标准
（2022年版）》口腔内科细则要求

现场查看
专业基地的临床技能操作种类及数量符
合标准要求，得满分，否则，不得分

2

1.1.9专业基地设备

牙科综合治疗台、牙髓活力测定所需设
备、橡皮障、根管治疗所需器械、光敏
树脂固化机、牙周探针、超声洁牙机、
龈上洁治器和龈下刮治器、牙周手术器
械、牙科印模制取托盘、牙科模型制作
设备、常用牙科器械、材料、药品及口
腔诊室应必备的器械和材料

现场查看 满足要求，得1分；缺1项，不得分 1

1.2协同情况
1.2.1协同单位与科室数
量、轮转时间

协同单位数量不超过3家，协同培训的
科室（含亚专业）不超过3个，在协同
培训单位的轮转时间累计不超过6个月

现场查看

完全符合要求，得2分
1项不符合要求，不得分
协同单位存在独立招收、独立培训住院
医师的，此处不得分，撤销培训基地资
格
专业基地自身基本条件符合标准要求，
无协同单位，此处不失分

2

2.师资管
理

（15分）

2.1师资情况

2.1.1专职指导医师与住
院医师比例★

基地须安排至少1名指导医师从事专职
带教(不同时从事临床或管理等工作)，
每名专职指导医师同时带教住院医师不
超过5名

1.现场查看
2.访谈指导医师和住院医师

符合标准，得1分
不达标准，不得分

1

2.1.2基地师资管理配备
专业基地应至少配备专业基地负责人、
教学主任和教学秘书各1名

现场查看 达到标准，得满分                   
不达标准，不得分

1

2.1.3指导医师条件
具有口腔医学本科及以上学历，从事本
专业临床和教学工作5年及以上，主治
医师及以上专业技术职务

查看人事部门提供的师资状况统计
表，包括姓名、毕业时间、毕业学
校、学历学位、专业技术职务、专
业技术职务任职时间、工作时间，
需加盖人事部门公章

符合标准，得1分；
有1名指导医师不符合要求，不得分

1

2.1.4指导医师组成

保有在职指导医师≥15名，有高级专业
技术职务人员≥30%，高级专业技术职
务人员≥3名，正高级专业技术职务人
员≥1名

达到标准，得满分                   
不达标准，不得分

1



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

2.师资管
理

（15分）

2.1师资情况

2.1.5专业基地负责人条
件

具有口腔医学本科及以上学历，主任医
师专业技术职务，从事本专业的临床和
教学工作超过10年

查看人事部门提供的师资状况统计
表，包括姓名、毕业时间、毕业学
校、学历学位、专业技术职务、专
业技术职务任职时间、工作时间，
需加盖人事部门公章

符合标准，得1分
有1项不符合条件，不得分

1

2.1.6责任导师制度
为每名住院医师配置1名固定的责任指
导医师作为导师，负责住院医师在培训
期间的全程指导

1.现场查看
2.访谈责任导师和住院医师

符合标准，得1分
未配置责任导师或配置但未有效落实，
不得分

1

2.2师资建设

2.2.1师资培训★

指导医师上岗前需参加院级师资上岗培
训，培训率100%，持有效期内师资证上
岗，并不断接受教学能力提升的继续教
育。近5年内，每个专业基地负责人、
教学主任、教学秘书和每个轮转科室1
名以上骨干指导医师经过省级及以上的
师资培训

1.现场查看
2.访谈指导医师

2项均满足，得3分
1项满足，得1.5分
2项均不满足，不得分

3

2.2.2师资评价
每年度至少组织1次对每位指导医师的
教学工作进行评价

1.现场查看
2.访谈指导医师和住院医师

评价方案全面，原始记录详实，有落实
、评价结果分析运用、改进，得3分
评价方案简单，有落实，无结果分析运
用，得2分
无方案，但有单一评价记录，得1分    
无方案或有方案无评价实施记录，不得
分

3

2.2.3激励制度★

建立带教活动绩效管理制度，将带教活
动与专业基地绩效考核挂钩，并在科室
二次分配中将专业基地负责人、教学主
任、教学秘书的教学管理活动和指导医
师的带教活动，纳入个人绩效考核的重
要指标范围

1.现场查看
2.访谈专业基地管理人员、指导医
师

教学绩效考核不低于考核总分的8%，考
核结果与专业技术职务晋升挂钩，得3
分
教学绩效考核占考核总分的5%～8%之
间，得2分
教学绩效考核占考核总分低于5%或不纳
入，不得分

3

3.培训管
理

（35分）

3.1制度与落
实

3.1.1专业基地负责人

实行专业基地负责人负责制，负责协调
本专业和相关专业的教学资源,加强对
教学与培训人员的组织管理,整体把控
培训质量,对本专业基地(含协同单位)
的培训质量承担主要责任，并切实落实

1.现场查看
2.访谈专业基地管理人员、指导医
师

职责明确，履职认真，得2分；
无岗位职责，或履职不认真，不得分

2



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

3.培训管
理

（35分）

3.1制度与落
实

3.1.2教学主任

设置教学主任岗位，负责本专业住院医
师的轮转计划制订;负责本专业培训的
全过程管理;定期检查评价住院医师的
培训质量 和指导医师的带教质量等 1.现场查看

2.访谈专业基地管理人员、指导医
师

职责明确，履职认真，得2分；
无岗位职责，或履职不认真，不得分

2

3.1.3教学秘书

设置教学秘书岗位，协助专业基地负责
人、教学主任开展培训与教学工作。执
行专业基地负责人、教学主任布置的各
项培训工作任务,督促指导医师积极落
实带教任务等。

有教学秘书，履职认真，得2分
无教学秘书，或履职不认真，不得分

2

3.1.4教学小组★

成立教学小组，组成合理、职责明确，
切实履职。能定期进行带教指导、指导
医师培训、教学培训实施和考核、质量
监管以及教学研究等工作

有教学小组，履职认真，得3分
无教学小组，或履职不认真，不得分

3

3.1.5轮转计划★
按规定制定和落实轮转计划和要求，体
现分层递进的培训理念

1.现场核查在培住院医师轮转情况
2.访谈专业基地管理人员、指导医
师和住院医师

轮转计划体现分层递进，并严格落实，
得4分
轮转计划未体现分层递进，但严格落
实，得2分
未制定轮转计划或未严格落实的，不得
分，专业基地限期整改

4

3.2培训招收 3.2.1培训容量及招收★
容量测算科学合理，完成招收任务，且
在培住院医师≥10名，不能超容量招收

1.现场查看
2.访谈住院医师

招收在容量测算数内，完成招收任务，
且在培住院医师≥10名，得2分
容量测算科学合理，近三年未完成招收
任务，但在培住院医师≥10名，得1分
在培住院医师＜10名，或超容量招收，
不得分

2



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

3.培训管
理

（35分）

3.3培训活动

3.3.1入专业基地及入轮
转科室教育

规范开展入专业基地教育，包括学科背
景、规章制度及流程、专业基地培训目
标、培训内容和轮转计划、轮转期间所
需掌握的临床诊疗能力、技能操作等内
容，并有专人组织实施               
规范开展入轮转科室教育，包括科室情
况、科室纪律、培养计划与要求、医德
医风、医患沟通等内容的入科教育，培
训与考核要求体现科室岗位基本需求特
点，并有专人组织实施 

1.现场查看教学活动落实情况
2.访谈专业基地管理人员、指导医
师和住院医师

1.按指南要求规范组织实施入专业基地
教育，得1分；未组织或组织实施不规
范，不得分                         
2.按指南要求规范组织实施入轮转科室
教育，得1分；未组织或组织实施不规
范，不得分 

2 

3.3.2教学查房 开展规范的教学查房，至少2周1次
开展次数达标，且认真规范，得2分
开展次数达标，但不认真规范，得1分
未开展或不达标，不得分

2

3.3.3小讲课 开展规范的小讲课活动，至少每周1次

开展次数达标，且认真规范，得2分；
开展次数达标，但不认真规范，得
1分；
未开展或不达标，不得分

2

3.3.4教学病例讨论
开展规范的疑难病例讨论，至少每月1
次

开展次数达标，且认真规范，得2分；
开展次数达标，但不认真规范，得
1分；
未开展或不达标，不得分

2

3.3.5特色教学活动

根据基地条件，开展特色教学活动，有
助于加强《住院医师规范化培训内容与
标准（2022年版）》口腔内科专业细则
要求的落实

有特色活动，得满分
无特色活动，不得分

2

3.4过程考核

3.4.1日常考核

包括医德医风、临床职业素养、考勤、
临床实践能力、培训指标完成情况和参
加业务学习情况，以及形成性评价开展
情况等内容，相关记录等原始资料齐
全，真实规范

1.现场查看过程考核落实情况
2.访谈专业基地管理人员、指导医
师和住院医师

评估项目全面，且认真规范，得2分；
仅有测评结果和考勤记录，得1分；
无，不得分

2

3.4.2出科考核★

有出科考核实施细则；考核内容包括理
论与技能，体现专业特点和岗位胜任、
分层递进的培训理念；出科考核形式规
范，原始资料齐全，专业基地教学小组
审核和组长签字

1.有实施细则，得1分                
2.考核内容齐全，并体现专业特点和岗
位胜任力、分层递进，得1.5分        
3.考核形式规范，资料齐全，有专业基
地教学小组审核和组长签字，得0.5分

3



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

3.培训管
理

（35分）

3.4过程考核

3.4.3年度考核

有符合本专业的年度考核实施细则，内
容包括个人总结、理论知识、实践技能
、综合评价等，能真实全面反映年度培
训情况，体现专业特点和分层递进的培
训要求

1.现场查看过程考核落实情况
2.访谈专业基地管理人员、指导医
师和住院医师

考核内容全面，能体现岗位胜任力，得
2分
考核项目不全面，或不能体现岗位胜任
力，得1分
无年度考核，不得分

2

3.5培训强度 3.5.1培训强度★
每名住院医师日均独立诊治门诊患者第
1年≥4人次，第2年≥5人次，第3年≥6
人次。

查看轮转手册（或医院相关电子系
统）等，随机抽查访谈各类住院医
师各1～2名

100%达要求，得满分
≥80%达要求，得2分
≥60%达要求，得1分   
＜60%达要求，或未安排独立诊治，不
得分

3

4.培训质
量

（35分）

4.1指导医师
教学质量

4.1.1临床教学质量★
针对住院医师开展规范的临床教学，悉
心指导住院医师

随机抽查1～2名指导医师临床教
学，按评分标准考核

教学技能评分表见附件2
评估分值≥90分，得6分；80分≤评估
分值＜90分，得5分；70分≤评估分值
＜80分，得3分；60分≤评估分值＜70
分，得2分；评估分值＜60分，不得分

6

4.1.2技能操作安排情况
★

符合《住院医师规范化培训内容与标准
（2022年版）》口腔内科培训细则要求

随机抽查1～2名指导医师的临床教
学安排统计表

符合要求（含协同单位），得满分
技能操作种类及数量≥规定数的90%，
得4分
技能操作种类及数量≥规定数的85%，
得3分
技能操作种类及数量≥规定数的80%，
得2分
技能操作种类及数量＜规定数的80%，
不得分

5

4.2住院医师
培训效果

4.2.1病历书写★ 住院医师病历书写情况
随机抽查1～2名住院医师运行病历
和归档病历各1份

病历书写评分表见附件3              
评估分值≥90分，得6分；80分≤评估
分值＜90分，得5分；70分≤评估分值
＜80分，得3分；60分≤评估分值＜70
分，得2分；评估分值＜60分，不得分

6

4.2.2技能操作或手术★ 住院医师技能操作情况
随机抽查1～2名二年级以上住院医
师进行技能操作，查看其掌握情况

技能操作评分表见附件4
评估分值≥90分，得7分；80分≤评估
分值＜90分，得5分；70分≤评估分值
＜80分，得4分；60分≤评估分值＜70
分，得2分；评估分值＜60分，不得分

7



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

4.培训质
量

（35分）

4.2住院医师
培训效果

4.2.3完成培训内容与要
求★

按照住院医师规范化培训内容与标准
（2022年版）》本专业培训细则，核实
培训内容的完成情况

随机抽查访谈本院、委培、社会招
收住院医师各2～3名，查看轮转登
记手册、出科考核等原始资料

完成率≥95%，得7分
90%≤完成率＜95%，得5分          
80%≤完成率＜90%，得4分            
完成率＜80%，不得分

7

4.2.4执业医师资格考试
住院医师首次参加执业医师资格考试的
通过率

现场查看

近三年本专业住院医师首次参加执业医
师资格考试的通过率≥近三年全国本专
业住院医师首次参加执业医师资格考试
的平均通过率，得1分；低于近三年全
国本专业住院医师首次参加执业医师资
格考试的平均通过率不得分

（近三年本专业住院医师首次参加执业
医师资格考试的通过率=近三年本专业
首次参加考试通过的人数/近三年本专
业首次参加考试总人数）

1

4.2.5结业考核★ 住院医师首次参加结业考核的通过率 现场查看

近三年本专业住院医师首次参加结业理
论考核的通过率≥近三年全国本专业住
院医师首次参加结业理论考核平均通过
率，得3分；低于近三年全国本专业住
院医师首次参加结业理论考核平均通过
率，每降低1个百分点，扣1分，扣完为
止
（近三年本专业住院医师首次参加结业
理论考核的通过率=近三年本专业首次
参加结业理论考核通过的人数/近三年
本专业首次参加结业理论考核总人数）

3

合计 100

请详细填写存在问题



评估项目

评估内容 现场评估方式 评分标准 分值 得分 扣分原因
一级指标 二级指标

三级指标       
★为核心指标

备注：
1.一级指标4项，二级指标11项，三级指标41项。三级指标中，核心指标17项、计62分，一般指标24项、计38分，共100分。单个核心指标达标判定标准：单个核心指标得分率≥70%为达标，＜70%为不达标
。其中，单项指标满分为3分的，若评估得2分的则判定为达标。
  合格：评估分值≥80分，且核心指标达标数≥14个  
  基本合格：70分≤评估分值＜80分，且10个≤核心指标达标数≤13个
  限期整改(黄牌)：60分≤评估分值＜70分；或基本条件合格，7个≤核心指标达标数≤9个；或在培住院医师总数近3年达不到专业基地最小培训容量要求的；未制定轮转计划或未严格落实的；结业理论
考核通过率处于全省末位者。  
  撤销(红牌)：评估分值＜60分；或核心指标达标数≤6个；或连续3年“零”招收
2.指标中所有规章制度，专指住院医师规范化培训相关制度。
3.随机抽查对象优先选择委托住院医师和面向社会招收的住院医师，如果没有，可考虑本基地住院医师。
4.现场评估时详细填写存在的问题和扣分原因。                                                                                                                                         
5.专业基地应确保所提供的材料真实可靠，对于弄虚作假者，一经查实，将提请当地省级卫生健康行政部门暂停其住培招收资格，情节严重的，撤销其专业基地资格。

评估专家签字：                                                                                                     年           月          日



附件1

口腔内科专业基地相关科室年诊治的患者数量要求

学科种类
最低年诊治

例数
实际年诊治例

数
是否达到标准数（达到划

√，未达到划×）

牙体牙髓科（专业） 15000

牙周科（专业） 10000

儿童口腔科（专业） 2000

口腔黏膜科（专业） 2000

口腔预防科（专业） 1000

合计 30000



附件2

口腔内科临床指导医师临床带教评分表

培训基地：                                  专业基地：                  

指导医师：                                  专业技术职称：

患者病历号：                                疾病名称：

考核项目 考核内容 分值 得分

教学准备
（15分）

准备工作充分，认真组织口腔临床教学 5

病例选择合适 5

熟悉患者病情 5

临床带教操作
（55分）

有教书育人意识，尊重和关心患者，注意医德医风教育和爱伤观
念教育，体现严肃、严谨、严格的医疗作风

5

与患者核实、补充病史，指导培训对象认真询问病史 5

示范口腔临床检查准确标准，及时纠正培训对象不正确手法并指
导规范检查

10

指导培训对象正确判读辅助检查结果，分析各种辅助检查报告
单，并提出个人见解

5

点评培训对象病历书写并指出不足，指导规范书写病历及总结病
例特点

5

指导培训对象做出正确的诊断、鉴别诊断，并提出相应依据 5

指导培训对象提出正确的诊疗计划 10

认真及时检查培训对象的每一个主要操作步骤 10

带教方法
（15分）

结合病例有层次地设疑提问，启发培训对象独立思考问题、训练
独立诊疗疾病的思维能力

5

鼓励培训对象主动提问，并耐心解答各种问题 5

及时归纳临床教学内容，指导培训对象小结学习内容 5

带教效果
（10分）

通过口腔临床教学训练培训对象医患沟通、采集病史技巧，检查
手法，临床思维

5

口腔临床教学重点突出，时间安排合理，培训对象能掌握或理解
大部分教学内容

5

指导医师 总
体印象
（5分）

态度严肃认真，仪表端正，行为得体，着装大方，谈吐文雅 5

合计 100

评价人：                                                 年    月    日



附件3

住院医师规范化培训住院病历书写质量评价表

培训基地： 培训专业：

患者姓名： 病案号：

住院医师： □住培第一年           □住培第二年           □住培第三年

考核内容 评分标准 分值 得分 扣分原因

主诉

1. 主要症状、部位及或患病时间有错误各扣1分

52. 主要症状、部位及或患病时间遗漏各扣1.5分

3. 主诉叙述不符合要求扣2分（如主诉用诊断用语，主诉过
于繁琐，主要症状及特点遗漏）

现病史

1. 起病情况及患病时间叙述不清，未说明有无诱因及可能
的相关病因扣1-2分

20

2. 主诉牙（或主诉病）发病经过顺序不清，条理性差或有
遗漏扣1-2分

3. 主要症状特点未加描述或描述不清扣1-3分

4. 伴随症状不清扣1-2分

5. 有关鉴别诊断的症状或重要的阴性症状不清扣1-3分

6. 诊疗经过叙述不全扣1-3分

7. 患病后一般状况未叙述扣1-2分

8. 现病史与主诉内容不一致扣1-3分

9. 不良习惯描述不清或有遗漏扣1分

既往史
1. 系统病病史项目有遗漏扣1-3分

5
2. 传染病史、过敏史、家族病史有遗漏扣1-2分

口腔检查

1. 主诉牙（或主诉病损）检查项目不完整扣1-3分

25

2. 主诉牙（或主诉病损）判断错误或不准确扣1-8分

3. 主诉牙或病损范围描述有遗漏或不准确扣1-5分

4. 重要阳性、阴性体征遗漏各扣1-2分

5. 主诉牙与非主诉牙（或主要病损与次要病损）记录顺序
错误扣1分

6. 重要体征特点描述不全或不确切扣1-2分

7. 牙体检查有遗漏扣1分

8. 牙周检查不全面或有差错扣1-2分

9.缺失牙检查遗漏扣1分

10. 相关的口腔外科（如肿物、相关的口腔外科（如肿物
、涎腺、关节等）检查遗漏扣1分

11. 遗漏记录修复体或不良修复体扣1分



考核内容 评分标准 分值 得分 扣分原因

辅助检查 重要的化验、影像相关检查遗漏或表达不正确每项扣1分 5

诊断

1. 主要诊断及主要并发症有错误或遗漏、不规范扣5-10分

20
2. 次要诊断遗漏或有错误、不规范扣1-5分

3. 诊断主次顺序错误扣1-5分

治疗计划
1．治疗计划顺序混乱、不清楚扣1-2分

5
2．治疗计划不全面、错误扣1-3分

处置

1. 无处置记录或与主诉不符扣10分

10

2. 处置错误、有遗漏、不完善扣1-5分

3.治疗药物或及材料选择原则错误扣1分

4. 治疗未达质控标准扣1分

5. 无会诊记录扣1分

6. 医嘱注意事项书写错误、不清晰或遗漏扣1分

病历 1. 书写格式不规范或字迹不清、涂改不规范每项扣1分
5

书写 2. 遗漏住院医师签名和指导老师签名的，每少一项扣1分

合计 100

评价人：            年    月    日



附件4-1

口腔内科住院医师临床技能考核(接诊病人)评分表

培训基地：            

住院医师：                               所在科室：                 

考核内容 评分标准 分值 得分

问诊及临床
检查

病史采集
1.未针对主诉进行病史采集（-6）
2.未询问需要鉴别诊断的阳性或阴性症状（-6）
3.未询问治疗史或用药史（-3）

15

口腔检查

1.关键性的检查有遗漏（每项-6）
2.次要的辅助检查有遗漏(每项-2)
3.检查中操作方法不正确（每项- 4）
4.检查过程中缺乏无菌观念（- 5）

25

病历书写

  主  诉 1.主诉记录不正确（-6） 6

  现病史 1.现病史描述不正确（-4） 4

既往史 1.既往史无记录(-2) 2

临床检查
1.主诉描述不正确(-4）
2.主诉描述有缺项(-2)
3.非主诉(病)描述不正确(-2）

8

 诊  断
1.主诉疾病诊断错误（-6）
2.非主诉疾病诊断错误（- 2）

8

治疗计划
1.主诉疾病的治疗计划错误或遗漏（每项-4）
2.非主诉疾病治疗计划错误或遗漏（每项-2）

12

书写规范
1.病历字迹潦草（-2）
2.不规范涂改（-2）

4

医患沟通

1.应该交待的病情未交待（-6）
2.病情或注意事项交待不够明确（-3）
3.未使用礼貌用语，表达不够热情(-6)
4..过多使用专业术语(-2)

16

合  计 100

评价人:                                              年     月    日

                      



附件4-2

口腔内科住院医师临床技能考核(开髓)评分表

培训基地：          

住院医师：                                所在科室：                 

序号 考核内容 评分标准 分值 得分

1 冠部检查 去除龋坏组织或修复体 5

2 车针及根管锉
选择

裂钻穿通髓腔，球钻揭髓室顶（8分）

裂钻或安全车针（金钢砂）修整髓室侧壁（4分）

10#或15#号手动根管锉（或扩大针）探查根（3分）

15

3 体位和手法
医师位于9~12点，坐姿端正（3分）；开髓过程中，以

无名指做稳定支点（4）；正确使用口镜（3分）。
10

4 入口洞形

上颌磨牙： 洞口外型为钝圆的三角形（10分），三角

形的顶在腭侧，底边在颊侧（5分），其中一腰在斜嵴

的近中侧，与斜嵴平行，另一腰与近中边缘嵴平行（3
分）。
下颌磨牙：洞口为钝圆角的长方形，位于咬合面近远
中径的中1/3偏颊侧部分（10分）。洞形近中边稍长，

远中边稍短（3分）；颊侧洞缘在颊尖的舌斜面上，舌

侧洞缘在中央沟处（5分）。

18

5 揭髓室顶
用探针双弯小钩检查髓角部位时上提拉时无阻力（15
分），暴露髓室底和根管口（5）。

20

6 修整髓室侧壁
髓室侧壁修整，窝洞壁与髓腔壁过渡平滑（8分），髓

室底形态完整（8）。
16

7 定位根管口 所有根管口均能直线进入。 10

8 熟练程度 15分钟内完成 6

9 单项否决 髓腔穿孔或未揭髓室顶 -100

10   总  分 100

评价人:                                                      年     月    日



附件4-3

口腔内科住院医师临床技能考核(牙周龈下刮治)评分表

培训基地：     

住院医师：                             所在科室：                 

序号 考核内容 评分标准 分值 得分

1 器械选择
根据牙位选择不同Gracey刮治器：前牙：5/6(4分)；后牙

7/8、11/12、13/14(4分)。确认刮治器的锐利度(2分)。 10

2 体  位

由考官指定牙位，根据牙位调整好体位，一般选择7点到

12点位（2分），双腿分开，双脚踏地，大腿与地面平

行，腰部挺直，双肩下垂（4分），上颌平面与地平面呈

60-90度角，下颌平面呈0度角（2分），患者口腔与术者

肘关节平齐（2分）。

10

3 探  查
刮治前用牙周探针探查每颗牙6个位点牙周袋的深度、位

置和形状（ 2分）。用尖探针探查牙石位置和形状

（2分）

4

4 握持方法 改良握笔式。 6

5 支  点

没有支点扣10分。中指与无名指紧贴一起形成复合支

点，或中指作支点（4分），指腹放在邻牙上（4分）。

操作过程中，支点必须一直保持稳固（2分）。

10

6 器械角度

工作面与根面平行（0度角）进入牙周袋底（5分），改

变角度，工作面与根面呈（80度角），考官观察器械的

下段颈部是否与牙长轴平行即可判断角度是否正确
（5分）。

10

7

工作端在
操作中的
使用情况

是否选择正确的工作端进行操作。
前牙：5/6的工作端适合前牙的各个面（2分）；后牙：
7/8适合颊舌侧面（2分）、11/12适合近中面（3分）、
13/14适合远中面（3分）。

10

8
用力方式
和方向

向根面施压，主要应用前臂-腕的力量（5分），通过爆发

力（3分）去除牙石，不能层层刮削牙石。个别轴角处或

前牙深窄牙周袋可以选择指力。方向主要以冠向为主（5
分），也可选择斜向或水平方向（主要做颊舌侧时）

13

9 运动幅度
每一下刮治的范围不能过大，工作端不要超出龈缘
（7分），刮治要有连续性，有次序，不遗漏（3分）。

10

10
探针检查
情况

操作结束后是否应用尖探针检查有无龈下牙石的存在（5
分）, 

5

11 干净程度 由考官负责检查，一颗牙4个面，近远中面2分，颊舌侧1
分

12
12 总  分 100

评价人：                                  年  月  日
                                                       


